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Décret n°84-431du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant
statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences.
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000520453

Intitulé du profil en frangais : Comptabilité, contréle, audit, finance

Intitulé du profil en anglais : Accounting, control, audit, finance

Mots clef : Comptabilité, contréle, audit, finance

1. Contexte

Pluridisciplinaire, I'Université Jean Monnet Saint-Etienne propose 4 grands domaines d'enseignement
répartis sur b campus : Arts, Lettres, Langues / Sciences humaines et sociales / Droit, Economie,
Gestion / Sciences, Technologies, Sante.

L'Université Jean Monnet offre également une expertise toute particuliere en matiere
d'accompagnement a la réussite étudiante et a linsertion professionnelle, dans un cadre de vie
étudiant riche et dynamique.

Sa recherche de pointe et ses labels internationaux de plus en plus nombreux lui conféerent une place
indispensable dans la dynamique de site Saint-Etienne Lyon, avec un positionnement croissant a
I'échelle nationale et internationale.

Son développement s‘appuie sur une activité de coopération internationale forte et des partenariats
public-privé de premier plan au service de la valorisation et du transfert technologique.

L'Université Jean Monnet Saint-Etienne est I'un des membres fondateurs de I'Université de Lyon,
communauté d'universités et établissements (COMUE).

L'Institut d’Administration des Entreprises (IAE) est I'école de management de l'université, proposant
une speécialisation progressive vers les métiers du management et de la gestion, notamment en
stratégie, marketing, communication, ressources humaines, finance, comptabilité...
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Etablissement convivial et dynamique a taille humaine, I'lAE est animé par une équipe d'enseignants et
enseignants-chercheurs (45) et de personnels administratifs (20) investis. Il compte environ 1300
étudiants, une licence gestion avec 4 parcours (Management Comptable et Financier ; Management et
Gestion des Organisations; Strategie Innovation Marketing Digital ; Management International
Business) et 14 Masters dans les mémes domaines, dont 9 en alternance. En constante évolution, I'AE
de Saint-Etienne développe une stratégie dont les principaux axes pour les années a venir consistent
a:

- continuer a faire évoluer les formations de I'IAE en lien avec la recherche, les besoins du monde
socio-économique et les défis sociétauy,

-augmenter les mobilités étudiantes entrantes et sortantes,

- renforcer la démarche RSE et qualité de I'AE.
- continuer a améliorer laréussite étudiante.

2. Activités pédagogiques

Les candidatures dans le domaine de la finance (entreprise et marché), de la comptabilité, du controle
de gestion et de l'audit seront considérées. Les candidat.e.s pouvant justifier d'une bonne maitrise de
lalangue anglaise leur permettant d'effectuer une partie de leur enseignement en anglais feront I'objet
d’'une attention particuliéere.

Le.la titulaire du poste devra assurer des enseignements a tous les niveaux de l'offre de formation de
I'lAE : en licence gestion comme dans les mentions de Master plus particulierement concernées par
des enseignements en comptabilité, controle, audit, finance (Comptabilité contréle audit, Controle de
gestion et audit organisationnel, Chargé d'affaires en banque, Conseils et ingénierie financiere), de
méme qu'au sein de dispositifs a l'interface de la formation et la recherche.

Il.elle sera amené.e a encadrer les étudiants de I'|AE en milieu professionnel, dans le cadre de la
construction comme de la poursuite de leurs projets professionnels et personnels.

Sur le plan pédagogique, la personne recrutée devra faire preuve d'investissements dans les domaines
suivants:
- Encadrement des stages et des alternances dans les domaines comptabilité, contréle, audit,
finance au sein des formations de I'lAE.
- Innovations pédagogiques(cours hydrides, pédagogie inversée, MOOC, etc.);
- Activités pédagogiques transversales comme le tutorat des groupes de projets étudiants ou la
participation a des cas pédagogiques transversaux ;
- Promotion des formations de I'lAE en interne et en externe(salons, forums...).

Rattachement principal, le cas échéant IAE

Lieux d’exercice (Roanne - St Etienne) Saint Etienne

Nom Direction de Composante Cécile ROMEYER Tel: 0477421367
Mel : cecile.romeyer@univ-st-
etienne.fr

Nom Responsable de département | Fréedéric PERDREAU Tel: 0769207009

Mel : frederic.perdreau@univ-

st-etienne.fr

URL Composante le cas échéant https://iae.univ-st-etienne
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3. Recherche

Profil attendu

La personne recrutée sur le poste pourra s'inscrire dans l'axe « Stratégie et Finance : Décisions et
Impacts » (STR@FI). Dans ce cadre, elle devra étre capable de collaborer avec ses collegues, sur des
questionsliées notamment aux dynamiques et modalités de la croissance des entreprises, ala gestion
des risques, aux strategies de financement, aux dispositifs de gestion et de pilotage dans les
organisations, au theme de la gouvernance, a la digitalisation des entreprises, en particulier des PME,
alafinance entrepreneuriale, a la trajectoire financiere des entreprises, a l'analyse comportementale
des choix, a la transition durable et au renouvellement des pratiques entrepreneuriales et
manageriales, aux regards critiques sur la digitalisation, I'internationalisation et la performance.

Elle devra justifier d'une capacité avérée a publier dans des revues classées (classements HCERES,
FNEGE) au niveau national et international. Un investissement réel dans des communautés
académiques nationales ou internationales est un plus, tout comme des expériences de collaboration
internationale et de montage de projet.

Présentation du laboratoire

Le laboratoire COACTIS (Unité de recherche en gestion des Universités Lyon 2 et Jean Monnet de Saint
Etienne) se caractérise par sa dimension pluridisciplinaire en matiére de recherche en Sciences de
Gestion (stratégie, finance, marketing, ressources humaines, ...), et sa structuration autour de
programmes scientifiques transversaux qui mobilisent et croisent les compétences des différentes
specialités. Ainsi, les activités de recherche des membres de COACTIS s’inscrivent dans 3 themes
constituant les différents axes du laboratoire :

- « Stratégie et Finance : Décisions et Impacts » (STR@FI)

« « Innovations durables : sociales, managériales et entrepreneuriales » (I1D)

« « Cultures de consommation et nouvelles stratégies de marché » (CCNSM)

Nom du Laboratoire de Recherche Coactis
Lieux d’exercice (Roanne - St Etienne) Saint Etienne
Nom Direction de Laboratoire Alexis Catanzaro Tel : 06.51.57.90.02

Mel : alexis.catanzaro@univ-

st-etienne.fr

URL Laboratoire https://coactis.org

4, Responsabilités collectives

Au niveau de I'|AE, la personne recrutée devra pouvoir :

- Assumer des responsabilités en licence ou master
- Contribuer a renforcer les liens avec le monde socio-économique (mise en place de
partenariats externes, d'interactions avec les réseaux de professionnels).

Il est par ailleurs attendu une implication forte de la personne recrutée dans la vie du laboratoire
COACTIS. Elle contribuera a développer la visibilité et la dynamique du laboratoire en participant au
3
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montage et alaréalisation de projets de recherche réunissant des partenaires académiques nationaux
et internationaux, et en s'inscrivant dans des projets de grande envergure de type ANR ou ERC.

La personne recrutée devra egalement participer aux projets collectifs menés au sein du laboratoire
aupres d'organisations publiques ou privées, ainsi qu'au rayonnement international du laboratoire.

b. Modalités de candidature

Les candidatures seront recues de maniéere exclusivement dématérialisée, par le biais de

I'application GALAXIE du 22 février 2024 (10h, heure de Paris) au 28 mars 2024 (16h, heure de Paris).

La liste des pieces obligatoires a fournir, selon la situation des candidats, est définie par l'arrété du 6
février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des

chaires de professeurs juniors

Elle est disponible sur le portail GALAXIE des personnels :
https://www.galaxie.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm

Le poste est susceptible d'étre situé dans une « zone a régime restrictif » au sens de I'article R 413-
5-1du code pénal. Si tel est le cas, la nomination et/ou I'affectation du/de la candidat(e) retenu(e)
par les instances ne pourront intervenir qu'aprés autorisation d'accés délivrée par le chef

d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n° 84-431du 6 juin 1984
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ANNEXE au Profil de poste

Proposition de recourir a une mise en situation lors de I'audition des candidats : OUI
Si oui, indiquer les attendus et les modalités de déroulement de I'audition

Dans un premier temps, le.la candidat.e fera une présentation de 10 minutes visant d'abord a introduire rapidement
son profil puis a présenter son intégration a I'lAE et CoActis (enseignement et en recherche) en mettant I'accent sur
I'aspect recherche et sur I'intégration a I’'axe STR@FI du laboratoire.

Dans un deuxiéme temps, le.la candidat.e réalisera une mise en situation pédagogique de 10 minutes.

Objectif : présentation d’un cours dans son domaine de compétences et en lien avec ses activités de recherche destiné
a des étudiants d’un des masters du département finance (groupe de 20 a 45 étudiants — séances de 3h), au choix
parmi les maquettes de cours disponibles dans le livret d’études du département finance. Ce livret est accessible dans
la section «téléchargement» des pages correspondant a chaque master du département finance. Cf.:
https://iae.univ-st-etienne.fr/fr/formations/les-masters/les-masters-en-comptabilite-controle-audit-banque-et-
finance.html

Pour cette mise en situation pédagogique, le.la candidat.e devra présenter en 5 minutes un syllabus de cours en
justifiant ses choix : objectifs du cours, compétences visées, scénario pédagogique (avec déroulé/contenu/mises en
situation), évaluations associées... La présentation de ce cadrage pédagogique sera suivie d'un exposé de 5 minutes
environ sur une thématique abordée dans le cours.

Dans un dernier temps de 20 a 30 minutes, le comité posera des questions sur les présentations effectuées auxquelles
le.la candidat.e aura a répondre. Certains échanges se dérouleront en anglais.

Saint-Etienne, le 23 novembre 2023

Signature Direction de Composante Signature Direction de Laboratoire
Cécile ROMEYER Alexis CATANZARO
ome&S
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